
DIESE AUFGABEN WARTEN AUF SIE:

• Unterstützung der Bereiche Asset-Management / Projektmanagement / 
Projektentwicklung bei der Planung/Realisierung/Implementierung von Projekten 
zur Erhöhung der Nachhaltigkeit im Portfolio und bei ausgewählten Assets sowie 
Projektentwicklungen.

• Proaktive Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung unseres Weges zur 
Reduktion von CO2-Emissionen / Energieverbrauchs nach wirtschaftlichen 
Kriterien sowie Identifikation und Entwicklung neuer Themenfelder

• Aufbau der für die strategische und operative Steuerung notwendigen KPIs – für 
ein internes und externes Nachhaltigkeits-/ESG-Reporting

• Auftreten als Treiber und Ansprechpartner für andere Abteilungen (z.B. 
Investment & Transaktion) (z.B. Asset Management / Projektmanagement / 
Projektentwicklung) bei Fragen rund um Nachhaltigkeit und Umwelt im 
operativen Geschäft

• Unterstützung bei weiteren Anfragen, wie u.a. dem Nachhaltigkeitsbericht 

FÜR IHREN ARBEITSALLTAG BRAUCHEN SIE:

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Energie-, Umwelt- und/oder 
Gebäudetechnik bzw. Nachhaltigkeit oder vergleichbarer Abschluss mit 
Berufserfahrung im immobilienwirtschaftlichen Umfeld

• Mindestens 6 Jahre Berufserfahrung im Bereich energieeffizientes Bauen, 
Nachhaltigkeitsberatung, Gebäudetechnik oder 
Umwelt/Nachhaltigkeitsmanagement sowie der aktuellen Energiegesetzgebungen 

• Erfahrung in möglichen Maßnahmen zur Gebäudeoptimierung (technisch und 
prozessual) in Bezug auf Energieeffizienz, energetische Optimierung sowie 
weiterer ESG-Aspekte

• Hohe Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse

• Ausgeprägte Kundenorientierung und Akquisitionsstärke

• Ausgeprägte Teamorientierung und Kommunikationsfähigkeiten

INTERESSE AN EINER NEUEN HERAUSFORDERUNG? 
WIR BIETEN IHNEN:

• Angenehmes Arbeitsumfeld in unserer neuen modernen Firmenzentrale

• Interessantes Aufgabengebiet mit breitem Einsatzspektrum in einem

• engagierten motivierten Team mit kurzen Entscheidungswegen

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven

• Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten

• Betriebliche Altersvorsorge

Die VIB Vermögen AG ist eine Immobilien-
Aktiengesellschaft mit Sitz in Neuburg an der 
Donau.

Wir sind spezialisiert auf die Entwicklung und 
Bestandshaltung von Gewerbeimmobilien, 
fokussiert auf die Logistikbranche. Unser 
Leistungsspektrum reicht dabei von der 
konzeptionellen, kaufmännischen bis hin zur 
technischen Immobilienbewirtschaftung. Unser 
Unternehmen zeichnet sich durch ein 
attraktives Portfolio sowie profitables und 
nachhaltiges Wachstum aus.

Verstärken Sie unser engagiertes Team im ESG 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt als SENIOR 
ESG MANAGER (M/W/D)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung im PDF-
Format mit Angabe Ihres frühestmöglichen Ein-
trittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an:

VIB Vermögen AG
Anja Landes-Schell
Tilly-Park 1
86633 Neuburg/Donau
E-Mail: personal@vib-ag.de

Bitte schicken Sie uns Ihre Unterlagen 
ausschließlich per E-Mail und mit unterzeich-
neter Einverständniserklärung. Diese finden Sie 
unter: https://www.vib-ag.de/karriere

VIB Vermögen AG

SENIOR ESG MANAGER (m/w/d)

Werden SIE zum dynamic performer
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