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Wir freuen uns sehr tber lhr Interesse an unserem Unternehmen und auf lhre Bewerbung.

Bitte schicken Sie folgende unterzeichnete Einwilligungserkldrung zum Datenschutz zusammen mit lhrer
Bewerbung per E-Mail mit Anhangen ausschlielich im Pdf-Format an die E-Mail-Adresse personal@vib-ag.de

Einwilligungserklarung zum Datenschutz

Mit meiner Unterschrift erklare ich

- mein Einverstandnis mit unten folgenden Datenschutzhinweisen bei Bewerbungen

sowie

- mein Einverstindnis zur Weitergabe meiner Bewerberdaten innerhalb des VIB-Konzerns an die VIB-
Tochterunternehmen BBl Immobilien AG und Merkur GmbH.

Ort, Datum Unterschrift

Hinweise zum Datenschutz bei Bewerbungen

1. Datenschutzbestimmungen

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung zur Verfligung stellen, ist
uns ein besonderes Anliegen. lhre persoénlichen Angaben behandeln wir vertraulich und im Einklang mit den
geltenden Datenschutzbestimmungen.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erheben wir Ihre persénlichen Daten sowie
Kontaktinformationen und eine Beschreibung Ihrer Ausbildung, Berufserfahrung und Fahigkeiten. Dartber
hinaus haben Sie die Méglichkeit, uns Zeugnisse und andere Bewerbungsunterlagen zu Giberlassen.

Wir werden Sie nicht auffordern, uns besonders sensible Daten, wie z.B. Angaben zu lhrer Gesundheit, zu
etwaiger Gewerkschaftszughorigkeit oder zu lhrer Religion mitzuteilen bzw. uns ein Foto von lhnen zur
Verfligung zu stellen. Sollten Sie uns jedoch derartige Informationen im Rahmen lhrer Bewerbung freiwillig zur
Verfligung stellen, so erlauben Sie uns, diese Informationen im Rahmen der Bewerbung zu speichern und fiir
das Auswahlverfahren zu verwenden.
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2. Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und Weitergabe lhrer Daten

Die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten werden nur zum Zweck der
Bewerbungsabwicklung verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt grundsatzlich nicht; eine Ausnahme
besteht fur die Weitergabe Ihrer Bewerberdaten innerhalb des VIB-Konzerns an die VIB-Tochterunternehmen
BBI Immobilien AG und Merkur GmbH. Fir die Weitergabe an diese Unternehmen gibt der Bewerber mit
Unterzeichnung obiger Einwilligung sein ausdrtickliches Einverstandnis.

Wird im Anschluss an das Bewerbungsverfahren ein Beschiftigungsverhaltnis mit Ihnen begriindet, werden
die angegebenen Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben fiir die Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhiltnisses verwendet.

Die Verarbeitung lhrer Daten findet ausschlie3lich in Deutschland statt und erfolgt nur durch einzelne, mit
dem Bewerbungsverfahren betraute Mitarbeiter. Die Vertraulichkeit Ihrer Daten wird gewahrt.

3. Aufbewahrung und Léschung lhrer Daten

Sie kdnnen jederzeit von uns genaue Angaben Uber die iber Sie gespeicherten Daten verlangen. Anderungen
lhrer Angaben bzw. deren teilweise oder vollstindige Loschung kénnen Sie zu jeder Zeit Gber den jeweiligen
Ansprechpartner aus unserem Recruiter-Team oder Uber unseren Datenschutzbeauftragten (E-Mail:
datenschutz@vib-ag.de ) veranlassen. In gesetzlich vorgesehenen Fillen tritt anstelle der Léschung eine

Sperrung der Daten.

Wird kein Beschéaftigungsverhiltnis begriindet, werden lhre Daten nach Abschluss des jeweiligen
Bewerbungsverfahrens innerhalb von 6 Monaten vollstandig gel6scht.

Sollten lhre Bewerbungsunterlagen fir uns generell von Interesse sein, wir lhnen lediglich aktuell keine
geeignete Beschiftigung anbieten kénnen, werden wir Sie gesondert um lhr Einverstdndnis zu einer langeren
Aufbewahrung bitten.

4. Datensicherheit

Die groRBtmogliche Sicherheit unseres Systems ist uns sehr wichtig, deshalb setzen wir aktuelle
Datenspeicherungs- und Sicherheitstechnik ein, um Ihre Daten optimal zu schiitzen. Der Einsatz einer standig
aktuellen Antivirensoftware und einer Firewall sind selbstverstandlich. lhre Daten werden verschlisselt
Uibertragen und anschlieRend in einer Datenbank gespeichert. Am Speicherort sind lhre Daten gegen fremden
Zugriff geschiitzt und nur den mit dem Bewerbungsverfahren betrauten Mitarbeitern zuganglich.
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5. Verantwortlichkeit:

Verantwortlich fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten ist die:
VIB Vermoégen AG

Tilly-Park 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Telefon: +49 (0) 8431 9077-0

E-Mail: info@vib-ag.de

6. Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Gemal Artikel 77 DS-GVO haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, wenn Sie der Ansicht
sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DS-GVO oder das BDSG
verstofit.

Beschwerden richten Sie bitte an das Bayerische Landesamt fir Datenschutzaufsicht.
https://www.lda.bayern.de/de/index.html

7. Datenschutzbeauftragter

lhr Vertrauen ist uns wichtig. Daher mochten wir lhnen jederzeit Rede und Antwort bezliglich der Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten stehen. Wenn Sie Fragen haben, die lhnen diese Datenschutzhinweise nicht
beantworten konnten oder wenn Sie zu einem Punkt vertiefte Informationen wiinschen, wenden Sie sich bitte
jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten:

Frau Birgit Birkmeier
Tilly-Park 1

86633 Neuburg/Donau

Tel. +49 8431 9077 954
Email: datenschutz@vib-ag.de
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