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" Definition Mitarbeiter: Alle fir die VIB Vermogen AG sowie deren Tochterunternehmen tétigen Beschéftigten, einschlieBlich
Fuhrungskréaftenohne Organmitglieder der VIB Vermégen AG), Leiharbeitnehmern/-innen, Teilzeitbeschéftigten, studentischen
Aushilfen, kurzfristig Beschéftigten, Auszubildenden, Trainees und Praktikanten/-innen. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird
bei diesem Begriff und bei sonstigen Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern die ménnliche Form
verwendet. Entsprechende Begriffe stehen im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fur alle Geschlechter. Die verkirzte
Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und dient der besseren Lesbarkeit und beinhaltet keine Wertung.
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1. Bedingungsloses Bekenntnis zu Menschenrechtsstandards

Die VIB Unternehmensgruppe ist ein Unternehmen mit einem integrierten Geschaftsmodell,
welches auf zwei komplementaren Segmenten aufbaut, dem Eigenbestand und dem
Drittgeschaft. In diesem Rahmen setzen wir uns weltweit mit den unterschiedlichsten
Stakeholder-Anspriichen auseinander, darunter unsere Aktionare, Mieter oder institutionelle

Kunden.

Die Einhaltung aller lokal geltenden gesetzlichen Bestimmungen ist fir uns eine
Selbstverstandlichkeit und integraler Bestandteil unserer Unternehmensfiihrung. Mehr noch ist
dies Grundvoraussetzung fir ein faires und nachhaltiges Miteinander, nicht nur im

Geschaftsleben, sondern auch als Gesellschaft.

Die vorliegende Grundsatzerklarung erlautert unseren Anspruch zur Achtung von
Menschenrechten in  unserem Unternehmen und in jedem Schritt unserer
Wertschopfungskette. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, die strikte Einhaltung von

Menschenrechten zu sichern.

Zur Umsetzung dieses Bekenntnisses richten wir unser unternehmerisches Handeln

insbesondere an den folgenden Konventionen aus:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
e Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen

e Die acht Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

Die darin enthaltenen Werte und Normen sehen wir als wesentliche Grundlage unserer
Unternehmenskultur. Hierzu gehdren auch und insbesondere die grundrechtlich verankerten

Prinzipien der Versammlungsfreiheit und Koalitionsfreiheit.

2. Wahrnehmung unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht
2.1. Gute und sichere Arbeitsbedingungen, Schutz vor Diskriminierung

Die Kenntnisse, die Fahigkeiten und das Engagement unserer Mitarbeiter sind die Basis unseres

Unternehmenserfolgs. Wir kdnnen unsere Geschaftstatigkeit nur dann nachhaltig erfolgreich
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ausliben, wenn wir qualifizierte und motivierte Mitarbeiter haben, die unser Unternehmen
verantwortungsvoll und begeistert nach auBen vertreten. Hierfir sind eine positive

Unternehmenskultur sowie ein sicheres Arbeitsumfeld unabdingbar.

Unsere Compliance-Richtlinie verpflichtet alle Mitarbeiter der VIB Unternehmensgruppe auf
die Grundsatze von Ethik und Integritdt im Konzern. Hierzu gehoéren insbesondere die
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, der unternehmensinternen Richtlinien und der
selbst verordneten Wertvorstellungen. Die Compliance-Richtlinie definiert einen umfassenden
Diskriminierungsschutz, v.a. in Bezug auf die ethnische Identitat, das Geschlecht, die Religion
oder Weltanschauung, eine Behinderung, das Alter und die sexuelle Identitat. Es ist unser
erklartes Ziel, Diskriminierungen, Benachteiligungen und unerwiinschten Verhaltensweisen

aktiv entgegenzusteuern und keinerlei Raum zu gewahren.

Wir verstehen Vielfalt als eine Starke, welche wir gezielt férdern. Unterschiedliche, sich
erganzende fachliche Profile, Berufs- und Lebenserfahrungen sind eine Bereicherung fiir unser

Unternehmen.

Weitere wichtige Bausteine wunserer Unternehmenspolitik sind die Forderung der
Mitarbeiterentfaltung und -entwicklung, einschlieBlich Fortbildung und marktgerechter
Vergltung sowie das Recht auf Erholung und Freizeit. Letzteres umfasst auch Regelungen zu

flexiblem Arbeiten und Elternzeit.
2.2. Einhaltung von ethischen Standards in der Lieferkette

Unser Bekenntnis zur Einhaltung der Menschenrechte umfasst auch jede Interaktion mit
unseren Geschaftspartnern. Wir setzen dort die Einhaltung der gleichen ethischen Standards
als Bedingung einer nachhaltigen und erfolgreichen Geschaftsbeziehung voraus. Darlber
hinaus fordern wir, dass auch unsere Geschaftspartner diese Standards in ihren

Geschéftsbeziehungen integrieren und umsetzen.

Unsere Prinzipien zur Einhaltung der ethischen Standards in der Lieferkette sind in unserem
Geschaftspartnerkodex detailliert ausgefiihrt. Dieser bildet die Grundlage einer jeden
Geschaftsbeziehung zwischen der VIB Unternehmensgruppe und Dritten. Er verlangt u.a. die

Einhaltung von Arbeitssicherheit- und -schutzvorschriften, das strikte Verbot von jeglicher
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Form der Zwangs- und Kinderarbeit und von Diskriminierung. Die VIB Unternehmensgruppe
duldet keine VerstoBe gegen den Geschaftspartnerkodex und sanktioniert diese bis hin zur

Beendigung der Geschaftsbeziehung.
2.3. Privatsphare und Datenschutz

Wir respektieren und schiitzen die Privatsphare aller unserer Stakeholder, von den Mitarbeitern
bis hin zu unseren Investoren, und schitzen vertrauliche Informationen gemaB geltenden
Datenschutzgesetzen und im Einklang mit der europaischen Datenschutzgrundverordnung

(DSGVO).

3. Einhaltung der Grundsatzerklarung

Die vorliegende Grundsatzerklarung ist Teil unserer operativen Prozesse und auf jeder Ebene
unserer Geschaftsaktivitat verankert. Jeder einzelne Mitarbeiter der VIB Unternehmensgruppe
hat die Prinzipien der Grundsatzerklarung in seinem Arbeitsbereich zu integrieren und strikt
einzuhalten. Der Vorstand sowie die Fihrungskradfte sind in besonderem MaBe dafir
verantwortlich, den organisatorischen Rahmen hierflir zu schaffen und die Einhaltung zu

gewabhrleisten.

4. Fortlaufende Uberpriifung und Aktualisierung

Wie alle unsere Richtlinien unterliegt auch diese Grundsatzerklarung einer regelméaBigen
Uberpriifung und Weiterentwicklung durch den Vorstand, damit sie stets die aktuellen

Gegebenheiten und Risiken reflektiert.

5. Hinweise auf Fehlverhalten und VerstoBe

Fur Hinweise auf Fehlverhalten und VerstoBe oder bei Bedenken oder Fragen stehen die in
Ziffer 10 und 12 der Compliance-Richtlinie genannten Ansprechpartner und

Kontaktmoglichkeiten zur Verfiigung.
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